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Haasteissa on
mahdollisuus!

Elamme haasteellisia aikoja. Tata lausetta toistetaan kuin mantraa
niin tydpaikoilla, julkisessa sanassa kuin juhlapuheissa. Totta se
onkin, mutta haasteiden ei pida antaa lamaannuttaa. Aro Yhtididen
historiaan mahtuu taloussuhdanteiden yla- ja alamakia. Kokemuk-
sesta voin sanoa, ettéd Aro Yhtidille lama on aina ollut mahdollisuus.
Laman jalkeen olemme nousseet entistéa vahvempina ja valmiina
tarttumaan nousun tuomiin mahdollisuuksiin.

Olemme viime aikoina panostaneet vahvasti muun muassa yh-
tiittemme strategioitten kirkastamiseen ja jalkauttamiseen. Vahva
strategia on erittain tarkea juuri naind aikoina. On pidettava huolta
siita, etté jokainen meisté tietaa, mita tavoittelemme ja sitoutuu
osaltaan strategian tavoitteisiin ja arvomaailmaan. Hyvilla suunnitel-
milla ei ole merkityst4, jos ne eivét toteudu.

Toki strategiatydta on tehty aina — eikéa se koskaan lopukaan —
mutta nyt meilld on paremmat tydkalut ja osaaminen tahan tyohon.
Aro Akatemian toiminnalla on suuri merkitys myos tassé asiassa.
Jotta voimme edelleen kehittya ja kasvaa, meidan tulee laajentaa
osaamistamme yli perustietojen ja -taitojen. Koulutus innostaa,
sitouttaa ja antaa moneen asiaan aivan uusia nakokulmia. Laman
aikana taytyy varmistaa, etta organisaatiolla on osaamista ja resurs-
seja nopeaan toimintaan laman jalkeen. Lama loppuu aikanaan ja
yleensé taantuman jalkeen nousu on ollut nopeaa.

Strategioissamme on nyt korostettu asiakaslahtoisyytta. Tyyty-
vaiset asiakkaat tuovat kasvun ja kannattavuuden. Siksi nyt hiljai-
sempana aikana on hyva mahdollisuus tehostaa asiakaskontakteja.
Asiakkaiden parissa tehty tyd realisoituu varmasti suhdanteiden
taas elpyessa.

Taman vuoden neljan ensimmaisen kuukauden tulokset ovat
luettavissa lentemme viimeiselta sivulta. Tiukassa kilpailutilanteessa
tehdaan kovasti tydté uusien toiden saamiseksi. Rakennusalan
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yleisisté nakymista voidaan kuitenkin péatelld, ettd uusien tilauk-
sien saaminen edellytta erityisen kovia ponnisteluja, jotta mahdol-
lisimman hyva tydllisyys voidaan séilyttaa. Ikava kylla arolaisten
taystydllisyytté ei voida taata, mutta pyrimme hakemaan parhaat
keinot ja tekemaan parhaamme tydllisyyden pitdmiseksi mahdol-
lisimman hyvana.

Siséinen viestinta on aina tarke&é, mutta sen rooli korostuu
muutostilanteissa. Organisaatiossa tiedon tulee kulkea esteetta,
lapinakyvasti ja viivytteleméatta. Usein yritykset saavat huonoa
palautetta siitd, etta tieto el kulje tarpeeksi tehokkaasti yrityksen
johdolta tyéntekijoille, mika on varmaan ajoittain totta. Haluan
kuitenkin korostaa, etté viestinnan tulee kulkea vapaasti molempiin
suuntiin organisaation tasolta toiselle.

Kéadessasi on uusi Arolainen-lehti. Kuten huomaat, se on hyvin-
kin erilainen kuin ennen. Panostimme lehden kehittamiseen, jotta
saimme sen viestiméan niita asioita, jotka ovat meille varsinkin juuri
nyt tarkeita: positiivista otetta, laadukasta tekemista ja uskoa uusiin
mahdollisuuksiin.

Ota viesti vastaan ja anna palaute. Kysy, kommentoi, kiita tai
kritisol. Anna vaikka juttuvinkki! Sahkopostilla voit tehda sen osoit-
teessa arolainen@aroyhtiot. fi.

Hyvéaa keséa kaikille!

Paavo

‘ OULUN

@ OVL Tekniikka

OVL Tekniikka Oy, Helsinki

Kutomotie 12 A, 00380 HELSINKI

Puh. 010 5626 800, fax 010 5626 811
OVL Tekniikka Oy, Tampere
Kuokkamaantie 4, 33800 TAMPERE
Puh. 010 5626 700, fax 010 5626 711
www.ovltekniikka. fi

&/ VESI JA LAMPO OY

Oulun Vesi ja Ldmpd Oy

Kempeleentie 7, 90400 Oulu

Puh. 010 5626 200, fax 010 5626 211
www. vl fi

& Hanakkatalo

Hanakkatalo Oy

Puh. 010 5626 100, fax 010 5626 411
Kajaani: Kettukalliontie 7, 87100 Kajaani
www.hanakkatalo.fi
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— Toimintamme-perustuu
laatujérjestelméaén, johon
koko henkilékuntamme on
sitoutunut, liro Mdhénen
painottaa.



Teksti Maija Tavia
Kuva Tuomas Pietinen

sannointiverkolla *
kunnon kaver! |

Isanndinti perustuu ammattitaitoon. Isannodintiverkko

Oy toimii koko pa&kaupunkiseudulla. Viime vuonna it

se palkittin arvostetulla ISA-palkinnolla kehittamé&staan -
Kaveri-palveluperheesta. Kaverin voi paastas tarvitta-

essa vaikka kotiinsa. Valvomattakin.

— Ajatus Kaveri-palveluista syntyi sloganis-
tamme “Kiinteistdn paras kaveri”. Olemme
tuotteistaneet palvelumme eri kokoisten
taloyhtididen erilaisiin tarpeisiin. Kaveri-
isanndintipalvelu sopii kaikille taloyhtidille,
jotka haluavat laadukasta isannéintia

ja Kiinteiston pitk&jannitteistd yllapitoa,
Isanndintiverkko Oy:n toimitusjohtaja

liro Mahoénen kertoo.

— Pikkukaveri sopii alle 15 huoneiston
taloyhtidille, jotka haluavat kohtuuhintais-
ta ja laadukasta isannointia, teknisista
t6ista veloitetaan erikseen. Talouskaveri
puolestaan sopii yhtidille, jotka tarvitsevat
kohtuuhintaisia ja laadukkaita taloushallin-
non palveluja.

Kaverin taytyy

liikkua oikeassa seurassa
Menestyékseen ja sdilyttdékseen asiak-
kaittensa luottamuksen isanndintiyhtion
taytyy onnistua myds kumppaneittensa
valinnassa.

— Oman palvelumme liséksi olemme
todella tarkkoja my&s yhteistybkumppa-
neittemme toiminnasta. Sahkdpuolella
olemme tehneet yhteistydta Sahkd-Aron
kanssa kolmisen vuotta. Alkuneuvottelujen
jalkeen etenimme rivakasti k&ytantdon.
S&hkod-Aro hoitaa sahkotdiden osalta
kaikkea mahdollista alkaen pienisté vika-
kaynneistéd suurempiin korjausurakoihin,
Yhteistydmme on suunnitelmallista.

— Erityisesti olemme saaneet asiak-
kailtamsme kiitosta autolammityspaikkojen
ennakkohuollosta, jonka aloitamsme aina
jo alkusyksylla. Talvella tolppia korjataan
vain, jos niinin tulee vikoja. Vanhemmissa
taloyhtidissa tehdaan myéds esimerkiksi
pihavalojen valosuunnittelua joko energia-
tehokkuuden tai pimeiden katvealueiden
valaistuksen parantamiseksi, Mahtnen
jatkaa.

— Alvan uutena yhteistydbmuotona
aloitimme juuri péivystyspalvelun, joka
toimii 24/7. N&in voimme hoitaa akuutit

sahkoviat heti tarpeen tullen. Sahko-Aron
aslakaspalvelussa oleva henkildkunta on
todella ystavéllistd, asiallista ja luotettavaa.
Kun toimitaan niinkin henkilbkohtaisella
alueella kuin ihmisen koti, tarvitaan am-
mattitaidon liséksi myds sosiaalisia taitoja.
Haluankin antaa taydet kiitokset kans-
samme toimiville S8hkd-Aron henkildille,
liro M&hodnen sanoo tyytyvaisyyttadan
peittelemétta.

Aina vaan parempaa
Viime vuoden ISA-palkinnon lisaksi Is&n-
nointiverkon palveluksessa oleva Aila
Holopainen valittin vuoden is&annoitsi-
jaksi, Mitk& ovat tdman vuoden tavoitteet?
— Kieltamatta tuntuu hyvalta, kun
palvelualalla saa toiminnastaan myonteista
palautetta. Jatkamme eteenpéin tavoittee-
namme entistakin parempi asiakastyyty-
Vaisyys ja -palvelu. Pyrimme kasvamaan
hallitusti. Paras palkinto on aina tyytyvéi-
nen asiakas, liro M&hoénen toteaa.
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Teksti Lotta Suistoranta
Kuva Markku Ruottinen

Kumppanuus on ty6ta ja tiedonkulkua

Kahden gyprocin
paassa aslakkaasta

Kun kaksi yritysta on tehnyt yhdessé toita parin vuosikymmenen

ajan, ne ovat usein paitsi itsenséd myos toistensa k&yntikortteja.

Luottamus, jatkuvuus ja ongelmitta sujuvat tydt ovat parasta kiitosta.

— Toita tehdaan yhdessa melkein joka
paiva, Oulun Vesi ja Lampod Oy:n Jari
Jomppanen ja llpo Halonen sek Kiin-
teistétahkolan Seppo Tahkola maaritte-
levat yritystensa suhteen.

Yhteistydn taival on ainakin 20 vuotta
pitk&a. Osa tekijdista on vuosien varrella
vaihtunut, ja nyt yritykset ovat toisilleen
paitsi alihankkija ja asiakas, myds seina-
naapureita.

— Kiinteistdtahkolan toimisto on noin
5 cm paassé minun huoneestani, eli
kahden gyprocin takana, Oulun Vesi ja
Lammon huoltopaallikkd Jari Jomppanen
vitsailee.

Vaikka maantieteellinen sijainti ei
vaikuta tdiden mééraan tai laatuun, ei hen-
kilbkohtaisesta kontaktista haittaakaan ole.

— Samalla kun asentaja hakee isén-
noitsijalta huollettavan kiinteiston avaimet,
voidaan jutella keikasta tarkemminkin,
Kiinteistdtahkolan toimitusjohtaja Seppo
Tahkola sanoo.

Putkimiehet
ambulanssihommissa

Kun Kiinteistétahkolan is&nndimissé
asunto-osakeyhtidissa sattuu putkirikko,
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lvi-kalusteita sarkyy tai viemari tukkeutuu,
korjausty®hon tilataan usein Oulun Vesi ja
LA&mmdn asentaja. Suuremmissa toissa
urakoitsijat kilpailutetaan etukateen.

— Akuutit vikailmoitukset tulevat
yleensa isénnoitsijallenme ja me tilaam-
me huollon. Naapuriyrityksessa resurssit
ovat aina riittaneet, ja asentaja on tullut
nopeasti paikalle. Yhteisty® muotoutuu ja
oikeastaan paranee ajan myodta, Seppo
Tahkola kuvailee.

— Ja jos tilanne vaatii, paikalle 1&hde-
t&an kuin palokunta, llpo Halonen tiivistaa
Ivi-huollon asenteen.

Tyomaaraykset ja kuittaukset huolto-
keikan hoitamisesta likkuvat tietoverkkoja
pitkin.

— Toivottavasti sahkdisyys nékyy viela
aavistuksen nopeampana palveluna. Var-
sinkin kevéaisin yritetdan hairita asiakasta
mahdollisimman vahan, Jari Jomppanen
sanoo.

— Is&nndintialalla kevét on aina
kiireista, kun valmistellaan taloyhtididen
kirjanpitoa ja jarjestetaéan yhtibkokoukset.
Ei siina paljon ehdi kahvilla pistaytya,
Seppo Tahkola liséa.

Asiakas + alihankkija =
kumppanukset

KIINTEISTOTAHKOLA

1977 perustettu isdnndinti- ja kiinteistén-
valitysliike, joka toimii Oulun lisaksi Hel-
singissa, Rovaniemella ja Kuusamossa.
Konsernin yhtiét toimivat aiemmin omilla
nimillaan, nyt Kiinteistétahkola nimi
yhdistaa yhtiot asiakkaan néakékulmasta
katsottuna. Asiakkaana Oulussa noin
600 kiinteistdyhtiota, joista Oulun alueen
Kunta-Asunnot, Suomen Asumisoikeus
Oy ja Oulun kaupunki suurimpia toimek-
siantajia.

Sujuvaa molemmin puolin
Vapaa tiedonkulku on yhta tarke&& oman
yrityksen tyomailla tai kahvinuoneessa
kuin asiakkaan suuntaakin. Isannditsijalle
mutkattomuus on yhteistydn mittari.

— Vikojen pitéa tulla kuntoon, ja jos ei-
vat tule, is&nnditsijan pitda tietad asiasta.
Me emme aina voi kayda paikalla, vaan
raportti ja kohtuullinen lasku ovat tér-
keimmat tavat seurata huoltoyhteistyota,
Seppo Tahkola sanoo.

Sujuvaan yhteistydhon vaikuttaa pai-
koilleen loksahtavan henkilokemian liséksi
luottamus toiseen osapuoleen ja tapa
kertoa tilattavista toisté.



— Kun toimeksiannot esitetdan selke-
asti, meilld on hyvat 1&htékohdat tehda
16ita, llpo Halonen sanoo.

Jari Jomppanen muistuttaa, etta
huoltofirma tarvitsee muutakin tietoa kuin
osoitteen.

— Kun luottamus toimii ja yhteisty® on
jamakkaa puolin ja toisin, ei tarvitse kysya
isannditsijalta erikseen joka asiaa. Tilaaja
luottaa, ettd teemme tarkoituksenmukai-
sen korjauksen, Jomppanen jatkaa.
Isannditsija vastaa lopputuloksen kustan-
nuksista aina kiinteistdon omistajalle.

— On tarkeéas, ettei korjata enemman
kuin on tarpeen. Toisaalta lian vahainen
korjaus tuottaa lisaa tyéta ja nostaa kus-
tannuksia, Seppo Tahkola kuvailee.
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Tehdaan t6ita ihmisten kanssa
Vaikka yhteisena tyémaana ovat kiin-
teistot, asiakkaat ovat ihmisi&. Kun t6ita
tehdaén samoissa taloissa, yhteisten
asiakkaiden parissa, huolto- ja isdnnoin-
tiyritykset sekoittuvat tavallisen asukkaan
paassa suloiseksi sotkuksi.

Kiinteiston omistajalle on paaasia, etta
vialliset paikat korjataan ja kustannukset
ovat perusteltuja. Huolimatta siita, mita
putkimiehen haalareissa lukee.

— Hyvaé palautetta tulee liian vahan.
Kun homma toimii, ollaan hiljaa. Niinh&n
Suomessa on tapana, Seppo Tahkola
sanoo.

Huono palaute taas tulee yleensé heti.
Se vélitetédan Ivi-huollon tydnjohdolle, jos
isannditsija katsoo tarpeelliseksi.

— Oulun Vesi ja L&ammon huoltomies
on meidan kayntikorttimme. Jos asentaja

Isédnnditsijé Jukka Ojanperé (keskelld
vas.) ja toimitusjohtaja Seppo Tahkola
(keskella oik.) tapaavat Oulun Vesi ja
Ladmmoén huoltopééllikké Jari Jomppas-
ta (vas.) ja putkiasentaja Teijo Timosta
(oik.) harvoin tyémaalla, vaikka yritykset
ovat yhteistyésséa péivittain.

toimii hyvin, isannditsija saa siité viimeis-
taan yhtidkokouksessa kiitoksen, Seppo
Tahkola myontéa.

— Meidé&n asentajillamme pitaa olla
ammattitaidon lisksi salonkikelpoisuutta.
T&lla alalla tapaa joskus taitavia, mutta
ainoastaan pannuhuoneeseen sopivia
miehid, Jari Jomppanen kertoo.

— Asunnoissa vaaditaan asiakaspalve-
luasennetta, llpo Halonen painottaa.
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Teksti Lotta Suistoranta
Kuva Tuomas Pietinen

Espoon Tapiolan Nallenpolulla
noin 100 asunnon kerrostaloyhti®
on putkiremontin kourissa.
Vaikka kodit ovat tydmaan myl-
lertdmia, asukkaan olo ei saa

olla epatietoinen.

OVL Tekniikan Ivi-asentaja Tero Patronen
kohtaa Nallenpolun taloissa asukkaita
silloin talléin. Vaikka suurin osa on muut-
tanut evakkoon putkisaneerauksen ajaksi,
huoneistoissa k&ydaan saanndllisesti.

Orimattilalainen Heikki Karjalainen
on pistaytynyt katsomaan omistamansa
huoneiston putkiremontin etenemista.
Aiemmin talossa asui Karjalaisen poika,
mutta nyt asunto on vuokralla.

— Osakkaiden tiedottaminen remontis-
ta on sujunut hyvin. Ainoastaan véliaikai-
sista saniteettitiloista kertominen on vahan
ontunut, Karjalainen arvioi.

Vaikka huoneisto on asentajien,
kirvesmiesten ja laatoittajien tydmaana,
Heikki Karjalaisen usko keittion valmistu-
miseen ei horju. Paikalla kaydessaan han
kertoo saaneensa OVLT:n tydnjohtajalta
Heikki Aalto-Setalélta kaiken tarvitse-

mansa tiedon.
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— Putkiremonttiin suhtautuu myontei-
sesti, kun ajattelee sita pitkalla tahtaimella.
Harmittelemiseen ei voi takertua.

Kysyville vastataan

Eivatk& asentajatkaan séésty asukkaiden
kysymyksilta. Keittiokalusteita paikalleen
asentava kirvesmies Kari Koivistoinen ei
osakas Karjalaisen seurasta hairiinny. Ty6-
kalut pysyvat kourassa, ja samalla voidaan
kuitenkin jutella kalusteiden paikasta.

OVL Tekniikan tyopaallikkd Marko
Korhosen mukaan onkin pelk&staan
hyva asia, ettd asukkaat kayvat kodeis-
saan putkiremontin aikana.

— Osa kay oikeastaan liian vahan.
Maallikko ei valttaméatta ymmarra suun-
nitelmista kaikkea ja saa paikan p&alla
tarkempaa tietoa. Tydntekijamme ovat
kokeneita ja ymmartavat bisneksen luon-
teen. Taloyhtion osakas maksaa meidan
tydbmme, Korhonen sanoo.

Korhosen mukaan asukkaiden kysy-
mykset ja toiveet itse asiassa helpottavat

saneeraustydn tekemisté. On hyva, etté

osakkaat ovat valmistautuneet remonttiin.

Tieto tekee tyytyvaiseksi
Yleensa asukastiedottaminen on urakoit-
sijan vastuulla, mutta Nallenpolulla OVLT:n
sijasta tiedottamisen hoitaa insindoritoi-
misto Vahanen. Parhaimmillaan Nallen-
polulla tydskentelee 10-15 OVLT:n omaa
tyontekijad. Urakan alussa Nallenpolun
asukkaat kuljetettiin bussilla OVLT:n tiloihin
Helsinkiin asukasinfoon. Hellle kerrottiin
yksityiskohtaisesti remontin etenemisest,
naytettiin kuvia seka esiteltin vastuulliset
henkilot.

— Kaikissa remontoimissamme yhti-
Gissé suurin osa asukkaista on tyytyvaisia
ja hankkii aktiivisesti tietoa remontista.
Ongelmia tulee yleenséa heidan kanssaan,
jotka elvat kay tiedotustilaisuuksissa.
Keskim&&réisessé suomalaisessa 100
huoneiston taloyhti®ssa ongelmia tulee
vain 1 tai 2 asunnossa, Marko Korhonen
korostaa.



Asuntoportaali

tehostaa viestintaa
putkiremontin aikana

Tiedon kulku on remontin yksi tarkeim-
mista asioista parhaan lopputuloksen
takaamiseksi. Viestinnén tulee olla kah-
densuuntaista. Urakoitsija ilmoittaa re-
monttiin liittyvista tarkeistd paivamaarista
ja asioista, osakkaan vastuulla on kertoa
esimerkiksi ajantasaiset yhteystiedot
sekd muut remonttia koskevat seikat.

OVL Tekniikassa on otettu kayttdon talo-
yhtidkohtainen Asuntoportaali. Asunto-
portaalin tarkoituksena on tukea perin-
teista viestintdd kokoamalla tietoa yhteen
paikkaan seka helpottaa yhteydenpitoa
urakoitsijan kanssa. Asuntoportaalista
saa tietoa niin yleisesti remontista ja sen
kulusta kuin ajankohtaisista asioista juuri
omaan taloyhtiéoén liittyen.

Sivustolta on helppo tarkistaa esimerkiksi
urakkaan kuuluvat kalusteet tai tulostaa
huoneistokohtainen aikataulu. Asunto-
portaali tullaan ottamaan kéyttéén ldhes
kaikissa alkavissa linjasaneerauksissa.

Projektip&éllikké Marko Nyholm ja séhkdasentaja Tero Noiva takanaan

palkittu Hakaniemenrannan virastotalo.
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Sahkd-Arolle tuplavoitto
Vuoden rakennushankkeissa

Hakaniemenranta 6:n virastotalon peruskorjaus valittin Senaatti-kiinteistdjen
Vuoden rakennushankkeeksi vuonna 2008. Kunniamaininnan sai Valtiokonttorin
peruskorjaus. Sahko-Aro oli mukana molemmissa projekteissa vastaten sahko-,
tele- ja tietojarjestelmaurakoinnista.

Hakaniemenrannan virastotalo on aiemmin nimetty Helsingin rumimmaksi raken-
nukseksi. Peruskorjauksen tarkoituksena oli muuttaa virastokolossi houkuttelevaksi
tybympaéristoksi. Senaatti-kiinteistéjen mukaan tavoite saavutettiin onnistuneesti ja
rakennus kohentaa nyt tyylikkaasti koko Hakaniemen kaupunkikuvaa.

Samoin Valtionkonttorin tilat peruskorjattiin ajanmukaisiksi seka tekniikaltaan etta
tilankaytoltaan.

— Talotekniikka on aivan oleellinen asia rakennuksen toiminnallisuuden kannalta.
Taloteknisten tdiden osuus taman tyyppisissa peruskorjauksissa on reippaasti toista
kymmenta prosenttia koko urakkasummasta. Mistédan pikkuasiasta el siis ole kyse,
vaikka talotekniikan aliurakoitsijat jaavat usein rakennusalankin puheissa paaurakoit-
sijoiden varjoon, S&hkd-Aron toimitusjohtaja Jarmo Toyras toteaa.
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Teksti Leena-Kaisa Simola
Kuva Tuomas Pietinen

Sahkodasentajan ammatti
vaatil kokemusta ja koulutusta

— Halu oppia uutta ja vaihtelua omaan tydskentelyyn.

Nain maérittelee Kalevi Finnila syyt, miksi han lahti suorittamaan

Aro Akatemiassa tekniikan erikoisammattitutkintoa.

— Koulutus antaa myos vireytta ja lisda nain tydssé jaksamista, han lisaa.

Kalevi Finnild on aina valmis mielekkaé-

seen koulutukseen. Han on yksi teat-
koulutuksen idkkdimmistd osanottajista.
— Aina pitééa olla valmis kohtaamaan
uutta, Kalevi sanoo.

Kalevi Finnila tuli S8hkd-Aroon séhko-
asentajaksi toukokuussa 1991.

— Jos 18 vuoden tyérupeamaa pide-
taan mittarina, olen kai viihtynytkin, han
tuumii. Kahteen vuosikymmeneen mahtuu
kaikenlaisia aikoja. Yksi lamakin on jo
koettu.

— Siita selvittiin, kun oltiin ahkeria,
Kalevi kuittaa. Suurin muutos tydeldméassa

10 | arolainen

Kalevin mukaan on kuitenkin kiire, joka
lisdantyy koko ajan.

— Sahkodasentajan tydt ovat myods
monipuolistuneet. Nyt taytyy osata paljon
enemman kuin 20 vuotta sitten. Asiakkaat
ovat entista vaativampia. He tietavat, mita
haluavat ja odottavat saavansa meilta
hyvia tuotteita ja laadukasta palvelua.

Kalevin mukaan toiden laaja-alainen
hallitseminen vaatii ennen kaikkea ko-
kemusta, mutta koulutuskin on tarkeéa.
Tyoelaméansa aikana Kalevi on k&aynyt
lukuisia alan koulutuksia ja kursseja. Mo-
net esimerkiksi uusiin maarayksiin liittyvat
kurssit ovat lain mukaan pakollisiakin.
Teknilkan erikoisammattitutkintoa eli teat:ia
han l&hti suorittamaan oitis, kun mahdol-
lisuutta tarjottiin,

— Periaatteessa olen kiinnostunut
kaikesta mielekkaasta koulutuksesta, joka
tapahtuu tyoajalla, han toteaa. Vapaa-
aikaa el opiskelulle jaisikaan, silla siita
pitd& huolen niin Kalevin omat kuin neljan
lapsenkin harrastukset seké kaksi kaapid-
pinseria.

Jatkuvuutta ja tasmallisyytta
Kalevi miettii hyvia muistoja menneilta tyo-
vuosilta, mutta arjen ty©ssé ei ole erikoisia
tapahtunut.

— Kylla tydeldméssé minulle on ollut
tarkeintd Sahkod-Aron toiminnan jatkuvuus.
Siihen on voinut luottaa ja se on antanut
mahdollisuuksia my®s oman elaman
rakentamiseen, Kalevi sanoo.

Kalevin mukaan hyvan séhkdasentajan
tulee olla ahkera ja kiinnostunut kaikesta
uudesta.

— Ei saa arkailla, vaan taytyy olla
uskallusta ottaa uusia asioita kasittelyyn,
han sanoo.

— Raksalla tehdaan timeissa toitéa.
Porukassa pérjaé vain olemalla tasmalli-
nen ja pitamalla kiinni sovituista asioista.
Meilla on monia hyvid miehié, jotka ovat
kiinnostuneet alasta ja suhtautuvat vaka-
vissaan tydhonsé. Sen sijaan ammatti-
korkeakoulusta tulevilla harjoittelijoilla on
usein asenteissa parantamisen varaa.
Heille on varmaan jo aamuherd&minen
epamiellyttavaa.

Vireyden mittarina telkkari
Kalevi on syntynyt vuonna 1967. Neljan-
kympin ik&paalu on sivuutettu, mika laittaa
monen miettiméan tulevaisuuttaan uudes-
ta n&kdkulmasta.

— Kunhan saisin pidettya itseni seka
fyysisesti etta henkisesti hyvassa kunnos-
sa, Kalevi toteaa.
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Kalevi on lis&nnyt kuntoiluaan. Takana
oli pitkasta aikaa paédkaupunkiseudul-
lakin sellainen talvi, etta paasi kunnolla
hiihtdmaan ja luistelemaan. Kalevikin kiiti
hokkareilla Tuusulanjarven jaalla useampia
kymmenia kilometreja. Kalevin nykyinen
tydbmaa on Kontulaan valmistuva uusi van-
husten palvelukeskus. Sinne on matkaa
kotoa Keravalta 22 kilometria.

— Sen kun viitsisi edes kerran viikossa
pyoraillal Ruokatapojakin voisi parantaa.
Paivalla syoty lounas tai evaat eivét ole
ongelma, mutta iltasydminen pitad saada
kuriin.

— Koulutus on myéds omiaan lisddmaan
henkisté vireyttd. Sen oikein huomaa kou-
lutuspaivien jalkeen, Kalevi sanoo.

Kalevin vireystilaa kuvaa kuulemma
television katselun maéara.

— Virke&nd katson v&hemman televi-
siota kuin tympé&antyneena!

Teatti ja jetti

Aro Akatemiassa

Viime vuonna perustettu Aro Akatemia pyorii
taysilla. Parhaillaan on menossa Amiedun
tekniikan erikoisammattitutkinnosta (teat)

ja johtamisen erikoistutkinnosta (jet) Aro
Yhtioille raatalodidyt valmennukset.

— Aro Yhti6t on kiitettavasti sitoutunut hen-
kilokunnan valmennukseen ja koulutuksen
kehittdmiseen seka tydpaikalla tehtavaan
ohjaukseen. Se nékyy opiskelijoiden mo-
tivaatiossa, koska he tuntevat olevansa
etuoikeutettuja, Amiedun kouluttaja Timo
Kinnunen sanoo.

Kalevi Finnild on mukana suorittamassa
teat:ia. Tutkinnon tavoitteena on antaa val-
miuksia toimia esimiestehtévissé ja ryhmén
tai tiimin vetdjana. Pakollisina aineina luku-
jarjestyksessa on tydn organisointi ja johta-
minen, kannattavuus ja kustannushallinta,
henkildston ja tydyhteisdn kehittdminen
seka toiminnan suunnittelu. Lisaksi voi valita
lisdoppia myynti- ja asiakashallinnasta, tuot-
teen, prosessin ja tydympariston kehittdmi-
sestd ja toiminnan suunnittelusta.

Tutkinto on suunnattu paallikdille, esimie-
hille, asiantuntijoille ja naihin tehtéviin
tahtaaville. Osallistujilta edellytetadn aikai-

Kouluttaja Timo Kinnunen kiittelee hyvin
motivoituneita opiskelijoita.

semmin suoritettua teknisen alan ammatti-
tutkintoa tai vastaavaa tietotaitoa.

— Koulutus on hyvin kaytannénlaheista. Aro
Yhtididen ja Amiedun yhteinen ohjausryhma
pitéda huolen siita, ettd koulutusohjelmassa
otetaan joustavasti huomioon muutokset
esimerkiksi elinkeinoeldméssé ja Aro
Yhtididen omassa toimintaympéristossa,
Timo Kinnunen kertoo.

Nyt suoritettavan teat-tutkinnon aloitti

18 arolaista. He valmistuvat ensi vuoden
kevaalla. Hyva yhteistyo on tuottanut toi-
senlaistakin tulosta: S&hkd-Aron toimitus-
johtaja Jarmo Tdyras on nimitetty Amiedun
johtokuntaan vuosiksi 2009-2010 edusta-
maan teknologiateollisuuden tyéeldama- ja
asiakasyhteyksié.

AroAkatemia o e o
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Teksti Lotta Suistoranta
Kuva Tuomas Pietinen

OVL Tekniikassa laitettiin
kKunto remonttiin

Kuten kiinteistdt, myods inmisen keho tarvitsee aika ajoin pinta-
remonttia syvempaé huoltoa. OVL Tekniikassa henkildston
fyysista kuntoa saneerataan ehommaksi

innostamalla likkumaan.

Putkiasentaja Matti Tuuras nostelee 15
kilon puntteja OVL Tekniikan Helsingin Pi-
tdjanmaen konttorin avotilassa. Meneillaén
on koko Helsingin yksikon henkilbkuntaa
likuttavan kuntoprojektin alkukartoitus.
Tarkoituksena on motivoida vaki likku-
maan testaamalla oman fyysisen kunnon
heikkoudet ja vahvuudet.

— Katsotaan, jos taméa antaisi vahan
kipinda, likkuminen kun pakkaa jadméaan
turhan vahélle, Matti Tuuras tokaisee.

Tuuraksen mielesté liikkumisen halun
pitaa lahted itsesta, eik& pakottaminen
olisi hyvéaksi. Testi onkin vapaaehtoinen
kaikille halukkaille OVLT:laisille.

— Hyva, etté kartoitus tehdaan tyoajal-
la, muuten olisi voinut ollut vaikea saada
ihmisia jaamaan paikalle ynta aikaa.

Vastusta vatsalihaksille
Kartoitusiltap&ivaan on keraantynyt tois-
takymment& OVLT:laista. Konttorituolit on
tybnnetty nurkkaan ja lattialla annetaan
vatsalihasten nayttaa mihin ne pystyvat.
Sykkeelle jarjestetaan vastusta. Paikalla
on séhkd- ja rakennusmiehia, maalari-
naisia, putkimiehia ja toimistosinteereita.
Rakennusmestarit, Ivi-insindorit ja toimi-
tusjohtaja ovat vasta tulossa.

— Lahtbtason mittaamisesta ja kunnon
kohottamisesta on varmasti hydtya tydsséa
jaksamisen kannalta, mutta kyll& liikku-
minen voi olla hyvaksi my&s psyykkiselle
puolelle, Matti Tuuras miettii.
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Haussa tyopaikan
lentopallojoukkue
Tuuras uskoo olevansa ikéisess&an kun-
nossa. Fyysinen ty®, jossa nostellaan pai-
navia putkia ja valineita, vahvistaa lihaksia,
ja ahtaissa tiloissa kumartelu pitda kropan
notkeana. Matti k&y myds keilaamassa
kerran viikossa, ja tekniikkalajina sekin tuo
arkeen likkuvuutta.

— Toivon mukaan tast4 alkaa jotain
yhteistéa liikkumista tyopaikallakin. Sauva-
kavely tai holkka sopisivat porukassa har-
rastettavaksi. Lentopallostakin tykkaisin,
mutta siiné tarvitaan jo vahan enemman
pelaajia, Tuuras suunnittelee.

Kunto on jatkuva projekti
Kuntoa ei kartoiteta vain uteliaisuudes-
ta. Testien jalkeen halukkaat ohjataan
parantamaan kuntoaan likkumalla heille
itselleen sopivalla tavalla.

— Kuntotesti kertoo nykykunnosta.
Taman jalkeen saa halutessaan henkilo-
kohtaista likunnanohjausta, ja seuraavas-
sa testissa viimeista&n vuoden kuluttua
VoI arvioida oman kunnon muuttumista,
fysioterapeutti ja personal trainer Tanja
Salosensaari kuntokartoitusta vetévéasta
PT Liikkujapalveluista kertoo.

Matti Tuuras testasi lihaskuntonsa rajo-
ja OVL Tekniikan kuntokartoituksessa
Tanja Salosensaaren opastamana.
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Oulun Vesi ja Lampd Oy:n
strategia lahti tyosta l
Oulussa strategiatyd lahti liikkeelle avoimin kysy- Sahko-Aro antanut
myksin - ja mielin. arvon asiakkaalle
! - Selvitimme perusteellisesti, mité yrityksen strate- Sahka-Arolle viime vuonna Juotu uusi asia-
gia merkitsee kunkin omassa tydssa ja mitéd se on Kkaslahtsinen strategia muuntuu vahitellen
koko yrityksen kannalta, Oulun Vesi ja Lamp6 Oy:n kaytannon toimintatavoiksi.
toimitusjohtaja Matti Piiroinen kertoo.
— Strategiaa on jalkautettu muun muassa
Oulun Vesi ja L&mmon toimihenkil6t, tydnjohtajat siten, etta it on selvitetty henkilokun-
seké& osa asentajista vastasi kysymyksiin yrityksen nalle sisaisissa tavoitekeskusteluissa ja
missiosta, visiosta, arvoista, asiakastydsta seka kil- palavereissa. Asiakaskuntaa on segmen-
ah-

tu uuden mallin mukaisesti. Asiakasl

pailijoista. Vastauksista Piiroinen koosti yhteenve-
asuunnitel-

don, jossa henkilékunnan aani kuuluu anonyymina
mutta muuttamattomana.

toi
todisyys nakyy jo osin toimint i)
massakin, toimitusjohtaja Jarmo Toyras

— Kévimme yhdessa |api kysymykset ja myos $anco.

arvoketjumme: mitd me teemme, mista tyd alkaa
ja mihin se paattyy. On varmaankin monia tapoja
luoda yrityksen strategia. Me valitsimme téllaisen

Han muistuttaa, ettd toimintatapojen
muutos vaatii aikaa.

4 ei tapahdu, vaan nyt

henkilostélahtoisen, Piiroinen toteaa. _ Mitaan akillist

' olemme hieman odottavalla kannalla sen

I Oulun Vesi ja L&mmdn molemmat tulosyksikét, suhteen, mita uusi strategia tuo tulleslsan-

| huolto ja urakointi, ovat osa samaa toimintaketjua. sa. Vahva positiivinen vare on kuitenkin
Ty6t etenevéat perakkain, limittéin ja samojen asi- ‘ iImassa. Toimintatapoja kehitetaan S.l',l'un-
akkaiden kanssa. Asiakassegmentteji on nyt nelja: s nitelmallisesti siten, etta asiakasléhtofsyys
asunto-osakeyhtitt seké niiden toimintaa johtavat |5 "‘ nousee maaraavaksi tekijaksi. Se on l? i
is&nnditsijat, yritykset kuten rakennus- ja kaup- | . gelva, ettd emme ole enéa tuotantoyksikko!
paliikkeet, julkisen sektorin toimijoina kaupungit, s 1

kunnat ja yhteisot seka yksityiset henkil6t. ? —
Sdhk&asentaja
Palvystas kellon ymp

- Yksityiset asukkaat ovat térkeita asiakkaitamme

siind missé yrityksetkin. Haluamme tarjota asuk-

kaille vaihtoehtoja ja antaa mahdollisuuden kysya ari

remonttiin liittyvia asioita, Matti Piiroinen sanoo. Sahké-Aro aloittaa vapun jalkeen asi

kailta saadun palautteen ja tuotek:rswfk_

5 t){.s‘pyyntéjen innoittamana séhkétsiden
paivystyspalvelyn. Palvelun kayttoonss
o.t.tavat sopimusasiakkaat Voivat tilatg )

| hatlé.:itilanteessa séhkﬁasentajan paikall

‘j myos iltaisin, sisjn ja viikonloppuisin °

| Strategiatydssa katsottiin myés, mita kilpailijoilta
voidaan oppia ja millainen toiminta ei sovellu Oulun
Vesi ja Lammodlle. Yrityksen taloudellisen kan-

| nattavuuden parantamiseenkin saatiin pitkat rivit
ehdotuksia ja ideoita.

— Seuraavana vaiheena onkin parannusehdotusten
tyostadminen kaytantoon. Strategiatyd on jatkuva
prosessi, sanoo Piiroinen.

| ?lemassa Olevaan palvelusopimukseen
litettava péivystyspalvelu on edullinen

tapa varmistaa, etts asuin- ja liikekiin-
teiston taj tuotantolaitoksen séhkéver-
kolssa imenevat vaaralliset vikatilanteet
hoidetaan asianmukaisest;. Paivystyspa]
velun ensisijainen tavoite on séihkc'j\i/e:(a ;

turva”isuus, Mmutta helposti ratkaistay. ton

ongelmat hoidetaan Saman tien )

| MISSIO: "Autamme asiakkaitamme erilaisten kokonaan kuntoon,

Ivi-teknisten ongelmien ja ratkaisujen kanssa seka

parannamme asiakkaittemme elamanlaatua.”

—

Oulun Vesi ja Lampd Oy

VISIO JA TAVOITE:
"Haluamme olla Pohjois-Suomen laadukkain toimi-
ja ja halutuin kumppani LVI-alan t6iss&.”
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arolaiset

Aloittaneita ja merkkipaivia

ALOITTANEITA

Oulun Vesi ja Lampo

9.3.2009
Mikko Pahkala,
myynti-insinori

OVL Tekniikka

19.1.2009
Marek Paloson, asentaja

9.2.2009
Juho Holtta, asentaja

9.3.2009
Jaakko Huovinen, asentaja

2.4.2009
Marko Sireeni,

projektipdallikkod

Sahko-Aro

10.11.2008
Rauli Forsblom,

myyntipaallikko

MERKKIPAIVAT

Oulun Vesi ja Lampo
60 vuotta

12.12.2009
Ossi VYlitalo

50 vuotta
20.12.2009
Juha Martikkala

OVL Tekniikka
60 vuotta

15.12.2009
Matti Krbger

50 vuotta
12.6.2009

Hannu Andersson
22.6.2009

Heikki Aalto-Setédla
19.12.2009

Paavo Kovanen
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MERKKIPAIVAT

Sahko6-Aro
50 vuotta
3.6.2009
Mikko Pahkala

TYOVUOSIMERKKIPAIVAT

Oulun Vesi ja Lampo
30 vuotta

15.8.2009

Tuomo Tarakkam@ki

20 vuotta
30.10.2009
Sami Savela

10 vuotta
7.7.2009
Esa Moilanen
22.11.2009
Veikko Vére

Sahko-Aro
40 vuotta
16.6.2009
Jim Harklin

20 vuotta
5.6.2009

Vesa Perkola
Pasi Hietikko
14.9.2009
Markku Laitinen
14.11.2009
Heikki Virta
27.11.2009
Timo Haméalainen

10 vuotta
15.11.2009
Marko Méakinen

Sahko-Aro
Tiukkaa kilpailua projekteista

Markkinatilanne toimialallamme ja toimialueellamme on nyt todella
haastava. Rakentamisen volyymin voimakas lasku nékyy tiukentuneena
kilpailuna uusista ja véhentyneista projekteista. Myds huollon ja yllapidon
puolella kysynta on alkuvuonna heikentynyt. Ensimmaisella vuosikolman-
neksella saavutamme kutakuinkin liikevaihtotavoitteemme 7,5 miljoonaa
euroa, mutta loppuvuodelle tavoitteemme asettaa kovia haasteita.

Alkuvuonna liikevaihtoa on urakoinnissa kertynyt etenkin loppusuo-
ralla olevista isoista projekteistamme, Varma-Salmisaaresta ja Kontulan
vanhusten palvelukeskuksesta. Uusia tilauksia olemme saaneet selvasti
tavoitteitamme vdhemman ja laskuttamaton tilauskantamme on laske-
nut alle 9 miljoonan euron. Tama nékyy jo nyt tydtilanteessamme, minka
vuoksi olemme valitettavasti joutuneet lomauttamaan henkildstoa ja
lisdlomautuksia on tulossa niin asentajille kuin toimihenkil6ille. Teemme
aktiivista myyntity6ta uusien tilauksien varmistamiseksi ja liikevaihto-
tavoitteemme saavuttamiseksi.

Tuloksellisesti alkuvuosi on edennyt koko yrityksen osalta viime
vuoden tasolla vaikkakin huollon tulos on edellisvuodesta laskenut.
Aloittamamme koulutuspanostus Aro Akatemiassa ei olisi voinut pa-
remmin ajoittua. Nyt jos koskaan tulee panostaa koulutukseen ja uuden
oppimiseen, silld vain néin voimme varmistaa menestymisemme myds
tulevaisuudessa.

Optimistina uskon, ettd myyntipanostuksillamme saamme uusia
tilauksia ja pystymme minimoimaan lomautukset. Taloudellinen
asemamme on hyva ja valmiutemme selvitd vaikeistakin ajoista on
erinomainen, mutta se edellyttda tarkkaa kuluseurantaa. Kun taantuma
taittuu, me arolaiset ldhdemme strategiamme mukaisesti karkijoukossa
taas kasvun tielle.

Jarmo Téyrés

Oulun Vesi ja Lamp6
Tarjouspyynnoét kaantyivat kasvuun

Edellinen vuosi pééttyi synkkiin lukemiin, eiké alkuvuosi ensin nayttanyt
tuovan parannusta. Tilanne muuttui positiiviseen suuntaan maaliskuus-
sa, kun tarjouspyyntdjen maara kaantyi kasvuun. Tarjouspyynnot kos-
kevat enimmaékseen taloyhtididen remontteja, joten silld on selva yhteys
remonttiavustuksiin. Tydn saamiseen on tarvetta muillakin Oulun alueen
urakoitsijoilla ja toimijoilla, joten hintakilpailu s&ilyy kovana.

Taloudellisesti alkuvuosi on alkanut edellista vuotta paremmissa
merkeissa. Kaikki tulosyksikét eli urakointi, huolto ja myymala ovat
paadsseet positiiviseen liiketulokseen.

Urakointiin on tullut maalis-huhtikuussa viisi uutta tilausta. Kuvaa-
vaa on, etta kaikki ovat remonttikohteita. Kolme on asuinrakennusten
putkiremontteja, mutta mukaan mahtuu myd&s erikoisempia rakennus-
kohteita kuten vanhan puukirkon lammitysjarjestelma ja kouluraken-
nuksen kesaremontti. Tilausten arvo on 1,28 miljoonaa euroa. Lisaksi
neuvotellaan muistakin putkiremonteista.

Huollon myynti sai maaliskuussa vahvistusta, kun Mikko Pahkala
aloitti tydbnsa myynnin ja markkinoinnin parissa. Uutena toimintona
myyntity® hakee vield suuntaansa, mutta tuloksia nakyy jo uusien tar-
jouspyyntdjen ja asiakkaiden lisd&ntymisessa.



Hanakkatalon Kajaanin myymaléssa on tapahtunut henkildvaih-
doksia. Pitkaaikaisen myyjamme Ari Huotari paasi elédkkkeelle ja uutena
myyjana aloitti Raine Leinonen. Kajaanin pojat ovat jatkaneet hyvaa
tyotaan. Kajaanin myymala on jo toista vuotta prosentuaalisesti Pohjois-
Suomen paras tulosyksikkd.

Koko orkesterimme tydskentelee tilauskannan ja tyén saamiseksi.
Haluamme tyo6llistdé vaikeanakin aikana mahdollisimman monta ja
jatkaa kasvun tiella. Siihen tarvitsemme asiakkaita, joista haluamme
huolehtia.

Matti Piiroinen

OVL Tekniikka
Kohti parempia aikoja

Vuosi 2009 on alkanut synkkenevissa talouden merkeissa. Talouden
alamaki ndkyy jo voimakkaasti rakentamisessa ja heijastuu vaistamatta
my®&s meillekin.

Toistaiseksi tilanne kannaltamme on hyva. Tilauskantamme on erin-
omainen ja tydllisyys on kohtuullisen hyva pitkalle syksyyn ja osin jopa
ensi vuodelle. Meidan on kuitenkin jatkuvasti pidettava huoli laadusta,
huolellisuudesta ja tehokkuudesta kaikessa tekemisessa.

Valtiovallan myéntadméa 10 % investointiavustus perusparannus-
hankkeisiin varmasti auttaa alaa ja sité kautta myds meidan toimintaam-
me. Asialla voi olla myds kaantépuolensa. Mikali hankkeita aloitetaan
liian nopeasti ja jopa osin hatikdiden, saattaa se johtaa hienoiseen
ylikysyntéaan. Alalle tullee uusia ja osin kokemattomia yritt4jid, joiden
vaikutus markkinaan ja alaan yleensakin ei valttdmatta ole positiivinen.
Miten kdy urakkahinnoittelun ja laadun, jos kokemusta perusparannus-
urakoinnista ei ole?

Alkuvuosi on osaltamme edennyt hienosti. Liikevaihtomme on
viimevuoteen verrattuna kasvanut, laskuttamaton tilauskantamme
selkeésti suurempi ja tuloskehityksemme hyva. Isoimmat haasteemme
ovatkin toimintamme ja organisaatiotamme kehittdminen ja tehostami-
nen siten, ettéd selvidmme kunnialla tulevista edelleen kiristyvistd markki-
noista ja samalla valmistaudumme tuleviin parempiin aikoihin. Td&ma on
haaste meille kaikille OVL Tekniikkalaisille.

Liikkuja Projektimme on alkanut hyvin ja se jatkuu koko vuoden.
Hyvén fyysisen kunnon merkitystd omaan hyvinvointiin ja jaksamiseen
tuskin kukaan kyseenalaistaa. Toivottavasti projektin kautta mahdolli-
simman moni saa “kipinédn ” sédanndlliseen liilkkumiseen.

Hannu Andersson

Konsernin tulos kaudelta 1-4/2009 Vertailukausi 1-4/2008

%

Y
Séhko-Aro Oy 7,4 (44) -1,5 0,3 44 140 8,0
OVL Tekniikka Oy 6,1(37) 41,7 0,4 6,7 81 13,9
Oulun Vesi ja Lampd Oy 2,4 (14) -8,7 0 -0,5 64 3,2
Hanakkatalo Oy 0,2 (1) 8,3 0 8,1 -
Aroinvest Oy 0,3(2 -63,0 0,1 29,0 0 -
Aro Yhtiot Oy 0,3(2 47 0 -10,8 4 -
Konserni 16,4 54 0,8 49 292 25,1

*Vahennetty 0,3 M€ siséisté laskutusta

Pentti Aro
In memoriam

Sahko-Aro Oy:n perustaja ja pitkdaikainen toimitusjohtaja Pentti Aro
kuoli 14. paivana maaliskuuta Helsingissa 86-vuotiaana. Han oli
syntynyt 29. paivana maaliskuuta 1922 Vihdissa.

Talvisodan sytyttya Pentti Aro anoi vapaaehtoisena puolustusvoimiin.
Nuoresta iasta johtuen hdnen anomustaan ei hyvaksytty. Helmikuus-
sa tuli kuitenkin kasky ilmoittautua 20.2.1940 alkavalle llmavoimien
mekaanikkokurssille. Hanet valittiin 28.10.1940 ohjaajaoppilaaksi
Kauhavan limasotakouluun. Pentti Aro osallistui jatkosotaan ja Lapin
sotaan pommikoneen ohjaajana pommituslaivueessa 42. Sotalentoja
hénelle kertyi yhteensé 48. Sotilasarvoltaan han oli vaapeli.

Pentti Aro valmistui séhkdteknikoksi Helsingin teknillisesta oppilai-
toksesta joulukuussa 1946. Tydskenneltyaan ensin tyénjohtajana Oy
Airam Ab:l1a ja sitten myyntitehtévissa Valtion Sahkopajalla (Televa),
han perusti vuonna 1954 Sahkd-Aro Oy:n, jota han johti 1970-luvun
loppupuolelle asti. Tana aikana yhtiosta kasvoi tunnettu ja vakavarainen
helsinkilainen sahkdasennusliike. Pentti Aro oli my&s aktiivisesti muka-
na alansa jarjestétoiminnassa. Han kuului Sahkoliikkeiden Oy:n hallinto-
neuvostoon useita vuosia. Ansioistaan yrittdjana hanelle mydnnettiin
vuonna 1980 Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan ritarimerkki.

Johtajana Pentti Aro ymmarsi jo varhain, etta henkilostd on yrityksen
térkein voimavara. Hanen aikanaan yhtiéssé ei tunnettu lomautuksia
eika irtisanomisia. Luottamusmies oli aina hyvin informoitu ja l&hella
yhtién johtamista. Pentti Aro toteutti yhtién sukupolven vaihdoksen

55-vuotiaana ja siirsi tdyden vastuun yhtion kehittdmisesta pojilleen.

Pentti Aro asui Oulunkylédssé lahes 80 vuotta. Han oli hyvin kiintynyt
kotiseutuunsa ja oulunkylalaisiin. Han oli mm. Oulunkylan Kiinteisto-
yhdistyksen puheenjohtaja seka osallistui aktiivisesti Oulunkylan
Lions-klubin toimintaan perustajajasenena. Viime vuosina vaihtelua
elamaan toivat Pilvenveikot ja llmavoimien hyva huolenpito lentaja-
veteraaneista.

Pentti Aro oli innokas kuntourheilija. Erityisesti murtomaahiihto oli
lahella hanen sydantaan ja vield hyvin iakkaanakin hiihtokilometreja
kertyi vuoden mittaan useita satoja kilometreja. Han oli hyvakuntoinen
ja aktiivisesti aikaansa seuraava aina kuolemaansa asti.

Kari Manner
Aro Yhtididen hallituksen puheenjohtaja
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